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АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАКУЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  18.12.2023 г. № 83  

«О внесении  изменения  в  постановление
№  2/1 от  12.01.2018г. 
«О разработке и утверждения
Правил внутреннего трудового распорядка
Администрации Каракульского сельского
поселения»

В соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Каракульского сельского поселения от 12.01.2018г. № 2/1 «О разработке и утверждения Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Каракульского сельского»
постановляю:
1. Внести изменения в постановление администрации Каракульского сельского поселения № 2/1 от 12.01.2018г. «О разработке и утверждения Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Каракульского сельского» в Приложение  добавить подпункт 4.1.21. следующего содержания. 

4.1.21.  Гарантии работникам при прохождении диспансеризации.
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Подборка форм: Освобождение от работы в связи с диспансеризацией
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Каракульского сельского поселения в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

И.о.главы     Каракульского сельского поселения                        А.В.Пашнин
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